REDUCAO DE
PASSIVOS
TRABALHISTAS

Aprenda a identificar e combater passivos
ocultos que podem comprometer o crescimento,
e até a sobrevivéncia da sua organizacao.
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O custo oculto
da sua empresa

O passivo trabalhista é uma sombra
que paira sobre muitas empresas,
impactando diretamente o caixa e a
estabilidade do negécio.

Mais do que multas e indenizacoes, ele
representa um custo oculto que pode
comprometer o crescimento e até a
sobrevivéncia da sua organizacao.

Neste guia pratico, vamos desmistificar o
tema e apresentar estratégias claras e
eficazes para que vocé nao apenas reaja
a problemas, mas crie uma cultura de
prevencao.

Nosso objetivo com esse material é
ajudar vocé a transformar o seu
departamento juridico e de RH: de um
centro de custos para um motor de

crescimento e seguranca!

Boa leitura.




Capitulo 1

O que é
PASSIVO
TRABALHISTA
e por que ele

é perigoso?




Passivo trabalhista é o conjunto
de obrigacoes financeiras que uma
empresa tem com seus
empregados, ex-empregados ou
orgaos fiscalizadores, decorrentes
de descumprimento de leis ou
acordos trabalhistas.

Documentos Recusados
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As principais fontes de risco:

e Horas extras nao pagas ou mal calculadas.

e Desvio de funcdao ou acimulo de cargo sem
remuneracao adequada.

e Auséncia de registro em CTPS ou registro
Incorreto.

e Férias nao concedidas ou nao pagas.

e Danos morais, como assédio moral ou sexual,
discriminacao.

e Acidentes de trabalho e doencas ocupacionais.



Os riscos financeiros:

o Altos custos com indenizacoes,
multas e juros.

e Impacto negativo no fluxo de caixa
e no balanco patrimonial.

e Possibilidade de bloqueio de bens
e contas bancarias.
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Os riscos de imagem e reputacao:

e Dificuldade em atrair e reter talentos.
e Danos a marca no mercado.

e Perda de credibilidade junto a clientes e parceiros.



Capitulo 2

DIAGNOSTICO:
saiba como
identificar falhas




Imagine a sua empresa
como um navio em alto-mar.

Os passivos trabalhistas
sao os icebergs escondidos
abaixo da superficie,
prontos para causar danos.

A auditoria trabalhista
preventiva é o sonar que te
permite detecta-los a
tempo, antes que causem
uma colisao.



Auditoria Trabalhista Preventiva

Em termos simples, a auditoria preventiva é uma
analise profunda e detalhada de todos os
procedimentos, documentos e praticas trabalhistas
da sua empresa. O objetivo ndao é apenas encontrar
erros, mas entender a origem deles e implementar
correcoes de forma proativa.

E uma ferramenta de gest3o estratégica que
transforma o departamento de RH e juridico de um
"apagador de incéndios” em um "preventor de riscos”.



Checklist de Riscos:

« Documentacao: Todos os contratos de
trabalho estao atualizados? Os recibos de
pagamento estao completos?

e Jornada de Trabalho: O controle de ponto é
feito de forma correta e confiavel? Hd um
banco de horas formalizado e auditavel?

e Condicoes de Trabalho: O ambiente de
trabalho é seguro? Os EPIs (Equipamentos de
Protecao Individual) sao fornecidos e
Fiscalizados?

0

Analise de Reclamacoes

Aprenda a identificar padroes em reclamacoes
internas de funcionarios, que muitas vezes sao um
prenudncio de futuros processos.
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Capitulo 3

As 5 estrategias
essenciais para
reduzir passivos




Este é o coracao deste e-book, pois
oferece solucoes praticas. confira:

Revisao e padronizacao de contratos de trabalho

e Detalhe as funcoes e responsabilidades de forma clara.
e Inclua clausulas sobre confidencialidade e propriedade intelectual.
e Garanta que os contratos estejam alinhados a CLT e acordos coletivos.

L

Gestao ativa da jornada de trabalho

e Implemente um sistema de controle de ponto eficaz (digital
ou biométrico).

e Tenha uma politica clara de horas extras e compensacao.

e Capacite gestores para evitar a pressao por horas ndao pagas.

2

Investimento em Salide e Seguranca do Trabalho (SST)

e Ndo veja a SST como um gasto, mas como um investimento.

e Realize treinamentos e forneca equipamentos adequados.

e Mantenha o PPRA (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais) e o
PCMSO (Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional) atualizados.

Canal de comunicac¢ao e ouvidoria interna

e Crie um canal seguro e anénimo para que funcionarios reportem irreqgularidades.
e Demonstre que a empresa valoriza o feedback e age sobre ele.
e |sso resolve problemas menores antes que se tornem acoes judiciais.

4

Politicas de remuneracao e beneficios transparentes

e Evite ainformalidade e "pagamentos por fora".
e Formalize todas as verbas no holerite, como bénus e comissoes.
e Mantenha a tabela de cargos e salarios atualizada para evitar

alegacoes de equiparacao salarial.
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Capitulo 4

A tecnologia
como sua aliada
na preven¢ao!




o,
! 4

e Softwares de Gestao de Terceiros e RH:

A tecnologia pode automatizar o controle
de ponto, Férias, folha de pagamento e
evitar erros manuais.

« Analise de Dados:

Use Ferramentas de Business Intelligence
(Bl) para identificar padroes de risco, como
setores com alta rotatividade ou alta
incidéncia de horas extras.
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Conclusao

De problema a
vantagem
competitiva




A reducao de passivos trabalhistas nao é apenas uma
obrigacao legal, mas uma oportunidade de construir
uma empresa mais solida, ética e competitiva.

Ao implementar as estratégias deste guia, vocé nao
apenas protege seu negocio, mas também fortalece a
cultura interna, atrai os melhores talentos e constroi
uma reputacao de responsabilidade e respeito.

e
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Proximo Passo: |

Se vocé deseja aprofundar essas estratégias
e ter um plano de acao personalizado para
sua empresa, No que compete a sua Gestao
de Documentos de Terceiros, conheca a
Valide Solucoes!
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valide

A solucao ideal para garantir sua
seguranca trabalhista!

Ja imaginou toda a sua gestao de terceiros
auditada por uma Inteligéncia Artificial?

A auditoria da Val é feita em cima de parametros que
vao desde a veracidade da documentacao, assinatura,
legibilidade e orientacoes das Convencoes Coletivas de
cada Sindicato.

Dessa forma, € possivel averiguar a autenticidade
desses documentos e avaliar se as informacoes sao
precisas, atualizadas e em conformidade com os
critérios exigidos e os prazos de validade, entre outros

dados relevantes.
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Caso algum documento nao esteja de
acordo com essas especificacoes, é
realizada a recusa do mesmo e notificacao
para que o Usuario possa rever.

Além disso, atuamos com uma equipe de
especialistas em conjunto com a Val, para
realizar uma varredura completa das
obrigacoes legais, tributarias e
previdenciarias de cada terceiro.

)) Principais beneficios:

(& e Alertas de vencimentos e pendéncias
na documentacao.

e Conquista da certificacao ISO 27001.

o Garantia da correta aplicacao das
convencoes trabalhistas.

e Auditoria da documentacao em
tempo real.

e Eliminacao de riscos e custos por
processos trabalhistas.

e« Armazenamento vitalicio das
documentacoes trabalhistas.

e Servidores na nuvem criptografados
dentro das normas da LGPD.

e Download imediato de documentos
de trabalhadores e terceiros.

e Plataforma 100% digital e
customizavel.

e Reducao de custos de mao de obra
com documentacao fisica.
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FALE CONOSCO:

¢ (11) 2348-5141

www.validesolucoes.com.br

Na Valide, sua gestao
de terceiros é feita
pela Val, nossa IA, e
por nosso time de
especialistas.



